
重要績效指標(KPI)

01 校106-促動教師發展-善用彈薪綜效-獲優良教師獎勵之教師人數/金額

02 校106-促動教師發展-善用彈薪綜效-獲教學彈性薪資獎勵之教師人次/金額

03 校106-促動教師發展-提升助理綜效-教學助理研習活動場次/滿意度

04 校106-促動教師發展-提升助理綜效-教師及學生對教學助理滿意度

05 校106-薪傳教師典範-推廣典範教學-教師教學知能研習活動場次/滿意度

06 校106-薪傳教師典範-推廣典範教學-教學經驗分享座談會活動場次/滿意度

07 校106-薪傳教師典範-薪傳典範團隊-參與同儕教學觀摩互評的教師人次/活動滿意度

08 校106-薪傳教師典範-薪傳典範團隊-教師社群數量/社群滿意度

09 校106-多元通識學習-發展多元學習-博士生教學助理帶領學生討論人次

10 校106-多元通識學習-發展多元學習-通識協同教學參加人次

11 校106-多元通識學習-發展多元學習-學生優良作品競賽成果

12 校106-多元通識學習-融合各式課程-通識課程結合之相關藝文、創意活動次數

13 校106-多元通識學習-融合各式課程-舉辦與通識課程結合之相關藝文活動滿意度5點量尺

14 校106-精進課程特色-優化教學資源-發展系所教學特色教室

15 校106-精進課程特色-優化教學資源-推動建立各系所自學教室

16 校106-精進課程特色-優化教學資源-專任教師每週平均授課時數

17 校106-精進課程特色-深化特色課程-開辦證照課程之課程數

18 校106-精進課程特色-深化特色課程-實務、產業課程之課程數

19 校106-精進課程特色-深化特色課程-軟實力課程(非正式課程) 之課程數

20 校106-精進課程特色-職涯課程地圖-檢討並修正職涯課程地圖之系所比例

21 校106-精進課程特色-職涯課程地圖-深化課程地圖系統之系所比例

22 校106-精進課程特色-促進跨域學習-跨系修課人數

23 校106-精進課程特色-促進跨域學習-跨域學分學程修習人數

24 校106-精進課程特色-促進跨域學習-跨域學分學程完成人數

25 校106-擴大雲端學習-雲端自學資源-虛擬雲端教室主機數

26 校106-擴大雲端學習-雲端自學資源-虛擬雲端教室使用人次

27 校106-擴大雲端學習-雲端學習社群-雲端自學成長社群數

28 校106-擴大雲端學習-雲端學習社群-雲端專業學習社群數

29 校106-擴大雲端學習-擴增數位教材-建置專業核心能力檢測題庫

30 校106-擴大雲端學習-擴增數位教材-證照解題題庫

31 校106-精進學習成效-評量核心能力-建立並審查核心能力測驗藍圖衡量標準

32 校106-精進學習成效-評量核心能力-建立並審查核心能力評量尺規衡量標準

33 校106-精進學習成效-匯聚課程評量-教學評量線上問卷回收率

34 校106-精進學習成效-匯聚課程評量-教學反應評量問卷平均分數

106學年度預算計畫經費對應策略規劃與KPI項目
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重要績效指標(KPI)
年度工作

計畫(SP)

01 校106-強化品學融入-精進服務學習-服務學習課程開課數/修課學生數

02
校106-強化品學融入-強化品德教育-辦理品德教育活動場次、參與人次/比例及滿意度5點量尺

調查

03 校106-強化品學融入-提升公民素養-申請外部之「通識課程補助計畫」課程數/通過件數

04 校106-強化品學融入-持續提升學生體適能水平-通過運動能力認證學生人數與百分比

05
校106-拓展實習就業-強化實務融入課程-設立畢業實習門檻制度(開設實習課程)之學系數(須與

企業簽約及考評機制)

06 校106-拓展實習就業-強化實務融入課程-設立畢業實習門檻制度（開設實習課程）參與學生數

07 校106-拓展實習就業-強化實務融入課程-校外實習時數

08 校106-拓展實習就業-強化實務融入課程-開設就業相關之實務課程數

09 校106-促進職能發展-畢業生流向(掌握率)-畢業生就業調查掌握率

01 校106-精進研究知識創新-提升教師研究質量-科技部計畫獲獎總件數/金額

02
校106-精進研究知識創新-提升教師研究質量-SCI、SSCI、EI、AHCI及TSSCI期刊總篇數/單位

教師發表篇數/年成長件數

03
校106-精進研究知識創新-提升教師研究質量-研究獎勵總金額/人次（校外研究及產學合作計

畫獎助；發表學術著作獎助）

04
校106-精進研究知識創新-提升教師升等自審品質-自審之教師升等人數/比率(教授、副教授、

助理教授)

05 校106-精進研究知識創新-教師進修-專任教師帶職帶薪校外進修人次(學校自籌經費)

06
校106-精進研究知識創新-國際學術交流-專任教師國外（際）學術研討會獎補助人次(學校自籌

經費)

07 校106-精進研究知識創新-提升館藏質量與效用-學年度館藏總經費/每生平均

08 校106-精進研究知識創新-提升館藏質量與效用-實體館藏(圖書與多媒體)總量/每生平均

09 校106-精進研究知識創新-提升館藏質量與效用-電子資源(電子期刊與電子書)總量/每生平均

10 校106-精進研究知識創新-提升館藏質量與效用-實體館藏借閱總量/每生平均

11
校106-精進研究知識創新-提升館藏質量與效用-電子資源使用量(包含點選量及下載量)/每生平

均

12 校106-精進研究知識創新-提升館藏質量與效用-館藏滿意度(5分量表)

13 校106-再造組織流程-通過外部公證單位稽核評鑑-每年通過外部公正單位稽核評鑑

14 校106-再造組織流程-完善校務資訊系統-每年系統開發需求計畫書完成率

15 校106-再造組織流程-改善募款作業成效-募款總收入

16 校106-跨院整合營運-辦理大陸遊學團-培訓參與學生人次及收益/成本效益分析

17 校106-跨院整合營運-開展大陸培訓業務-培訓參與學生人次

18 校106-跨院整合營運-開展大陸培訓業務-收益/成本效益分析

19 校106-跨院整合營運-擴大終身學習教育-推廣教育學分班及非學分班之與人次/總收入

20 校106-跨院整合營運-擴大終身學習教育-公開班課程開班數／人數

21 校106-跨院整合營運-擴大終身學習教育-鄉民大學課程人數

策

略

規

劃

二

：

強

化

學

生

競

爭

力

策

略

規

劃

三

：

創

新

產

研

永

續

發

展

第 2 頁，共 4 頁



重要績效指標(KPI)
年度工作

計畫(SP)

22 校106-跨院整合營運-擴大終身學習教育-培訓專案/標案之參與人次與金額

23
校106-擴大產學及育成合作-持續辦理產學獎勵、強化智財質量-教師產學合作計畫總件數/總

金額

24
校106-擴大產學及育成合作-持續辦理產學獎勵、強化智財質量-專利申請件數/通過專利證書

件數

25
校106-擴大產學及育成合作-持續辦理產學獎勵、強化智財質量-技術移轉件數/技術移轉授權

金

26 校106-擴大產學及育成合作-持續辦理產學獎勵、強化智財質量-學生參與產學合作計畫人次

27 校106-擴大產學及育成合作-強化進駐企業輔導成效-育成中心輔導廠商家數

28
校106-擴大產學及育成合作-提供學生至進駐企業研究與實習管道-學生參與育成企業研究或實

習人數

29 校106-擴大產學及育成合作-加強進駐企業與校內教師之產學合作-促成育成企業產學合作件數

30 校106-擴大產學及育成合作-育成中心收入-政府補助款收入

31 校106-擴大產學及育成合作-育成中心收入-企業配合款收入

32 校106-擴大產學及育成合作-推動創新中心-創意競賽參與人次

33 校106-擴大產學及育成合作-推動創新中心-產品開發件數及銷售金額(新增)

34 校106-擴大產學及育成合作-擴展基河會館多元服務-會館平均住宿率

35 校106-擴大產學及育成合作-擴展基河會館多元服務-會館收入

36
校106-強化特色、建立品牌-系所進行自我研議與提升-系平均PR值/報到率/PR值20以下系所

總數

37 校106-強化特色、建立品牌-系所進行自我研議與提升-所平均錄取率/平均報到率

38 校106-強化特色、建立品牌-特色景點之發展與精緻化-競爭型計畫申請件數/總經費(金額)

39 校106-強化特色、建立品牌-持續發展金門分部-招生人數(陸生/僑生/碩專班/金門本地生)

01
校106-塑造安心學習環境-強化心理三級預防-大一新生高關懷對象群之追蹤達成率(高關懷對象

追蹤達成人數/高關懷總人數)

02 校106-塑造安心學習環境-營造友善校園氛圍-參與性別平等活動教育受益度

03
校106-塑造安心學習環境-獎助學金獎助-各項助學措施人次/金額(包含大專校院弱勢學生助學

金、工讀助學金、生活助學金、住宿優惠、研究生獎助學金、緊急紓困助學金)

04
校106-塑造安心學習環境-維護校園無障礙環境-校園無障礙環境改善項目、改善地點及改善經

費

05
校106-建構綠色與安全的校園-強化能源與資源管理-用電、水、油節約率，符合政府規定及要

求達成總體節約率分別以10%、12%及14%為目標(既有樓地板/人數)

06
校106-建構綠色與安全的校園-強化能源與資源管理-用電、水、油節約率，符合政府規定及要

求達成總體節約率分別以10%、12%及14%為目標(新增樓地板/人數)

07 校106-建構綠色與安全的校園-執行災害防救管理-天然災害次數(地震、颱風洪災、土石流)

08 校106-建構綠色與安全的校園-執行災害防救管理-人為災害次數(交通事故、校園火災)

09 校106-建構綠色與安全的校園-執行災害防救管理-學生參與各項校園安全宣導教育人次
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重要績效指標(KPI)
年度工作

計畫(SP)

01 校106-精鍊國際認證-擴大國際認證效益-美國分校碩士學位學程招生人數

02 校106-精鍊國際認證-通過AACSB認證-教師整體研究產出數量上升

03 校106-精鍊國際認證-通過AACSB認證-教師業界服務諮詢案數量上升

04
校106-淬礪全球專才-海外學生交換-短期移地教學計畫(Outboud)人次數-含海外地區及大陸地

區

05
校106-淬礪全球專才-海外學生交換-中長期學生交換交流人次數(Outboud)-含海外地區及大陸

地區

06 校106-淬礪全球專才-落實英語學程-英語授課課程數

07 校106-淬礪全球專才-英語學習強化-當學年度學生英檢通過CEFB1等級以上人數/比例

08 校106-淬礪全球專才-英語學習強化-當學年度全校具備英檢通過CEFB1等級以上學生人數/比例

09 校106-淬礪全球專才-英語學習強化-題庫題數/信度/相似度

10 校106-卓越國際校園-學術合作交流-全球姊妹校數(海外地區及大陸地區)

11
校106-卓越國際校園-學術合作交流-提升互派交換生/姐妹校教授學者來校舉辦講座次數(大陸

地區)

12

校106-擴招境外生-擴大招收國際學生、僑生、陸生、華語生、交換生、海青班及大陸交換生

及研修生-外籍生人數國際學生、僑生、陸生、華語生、交換生、海青班及大陸交換生及研修

生
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